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รายงานผลการดําเนินการ

เพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ประจําปงบประมาณ พ

 
เทศบาลตําบลปากอดาํ 

อําเภอแมลาว จังหวัดเชียงราย 

รายงานผลการดําเนินการ 

เพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

(รอบ 12 เดอืน) 

เพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

จัดทําโดย 
งานธุรการ สํานกัปลัด 
เทศบาลตําบลปากอดาํ 



ตามท่ีไดจัดทํามาตรการและแนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลปากอดํา โดยไดดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสของเทศบาลตําบลปากอดํา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังตอไปนี้ 

 

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ/ความสําเร็จ 

1. พัฒนากลไกและกระบวนงานดานการ
ปองกันการทุจริตใหมีความเขมแขง็และมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือลดโอกาสการ
ทุจริตหรือทําใหการทุจรติเกิดไดยากขึ้น
ตลอดจน เสรมิสรางการปฏิบัติงานของ
สํานักงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 

1. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง
ดานการทุจริตภายในองคกร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566 
2. มีการรายงานผลตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงดานการทุจริตภายในองคกร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

คณะทํางาน ต.ค.65 –ก.ย.66  1. มีการจัดทําแผนวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับดาน
การทุจริตขององคกร โดยกําหนดความเสี่ยงที่เกี่ยวดาน
การทุจริตภายในองคกร ประจําปงบประมาณ 2566 
 2. มีการติดตามรายงานผลตามแผนวิเคราะหความ
เสี่ยงเกี่ยวกับดานการทุจริตขององคกร เสนอตอ
ผูบริหาร จํานวน 2 ครั้ง ไดแก รอบ 6 เดือน และรอบ 
12 เดือน 
http://www.pakordam.go.th/index.php? 

index=true 

 
 

-ชวยใหการพัฒนาองคกร
เปนไปในทิศทางเดียวกัน  
-เปนเครื่องมือที่สําคญัใน
การบริหารงาน การบรหิาร
จัดการความเสีย่งเปน
เครื่องมือที่จะชวยให
ผูบริหารสามารถมั่นใจไดวา
ความเสีย่งไดรับการจัดการ
อยางเหมาะสมและ
ทันเวลา 

2. พัฒนาชองทางการรองเรียนหรอืแจง
เบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบใหประชาชนสามารถเขาถึงได
โดยสะดวก รวดเร็ว 
 
 
 
 
 
 

1. จํานวนชองทางการรองเรียน หรือ
แจงเบาะแสเก่ียวกับการทุจริตหรอืการ
ประพฤติมิชอบหลากหลายชองทาง 

สํานักปลดั ต.ค.65 –ก.ย.66  1. มีชองทางรับเรื่องรองเรียนหรือแจงเบาะแสเก่ียวกับ
การทุจริตหรือการประพฤติมิชอบ จํานวน 5ชองทาง 
ดังนี ้
1) เว็บไซต"ศูนยรับแจง เบาะแส เรื่องทุจริต คอรรัปชั่น 

"เทศบาลตําบลปากอดํา 

 

 

2) เฟซบุก "เทศบาลตําบลปากอดาํ 

https://www.facebook.com/pakordam545" 

-มีการพัฒนาชองทางการ
รองเรียนหรือแจงเบาะแส
เก่ียวกับการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบหลากหลาย
ชองทาง เพื่อใหประชาชน
สามารถเขาถึงได
โดยสะดวก รวดเร็ว 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQ

LSchEX7U_qnK3etj7UgZv7jrdo6WdBzS3ssU

HvLTEMdiEXP51g/viewform" 



 
 
 
 
 

3) ทางโทรศัพท 0-5202-9545 ในวันและเวลา
ราชการ 
4) ตูไปรษณีย 333 ม.8 ต.ปากอดํา อ.แมลาว กรณี
รองเรียนดวยตนเอง จ.เชียงราย 57250 
5) สํานักปลัด เทศบาลตําบลปากอดํา(กรณีรองเรียน
ดวยตนเอง) 
 

 
3.การเผยแพรเปดเผยขอมูล 1. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานและ

มอบหมายหน าที่ รั บผิดชอบในการ
ดําเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
2. เชิญหนวยงานที่เ ก่ียวของเขารวม
ประชุม 

 
 

ทุกสํานัก/กอง ต.ค.65 –ก.ย.66  1. เผยแพรขอมลูท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของ
หนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานให
สาธารณชนไดรับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ  
(1) ขอมูลพ้ืนฐาน  
(2) การบริหารงาน  
(3) การบริหารเงนิงบประมาณ  
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
(5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน 

http://www.pakordam.go.th/index.php? 

index=true 

 
 

 ดําเนินการครบถวน 100 % 
1. สรางความเขาใจเก่ียวกับ
ความสําคัญของการเขารวม
การประเมิน ITA  
2. อธิบายเกณฑการประเมิน
องคประกอบขอมูลที่ ต อง
เปดเผย 
3. กําหนดกรอบระยะเวลาใน
การดํ า เนิ นการ เ พ่ื อให
สอดคลองกับระยะเวลาการ
ตรวจประเมิน 
4. สนับสนุนและใหคําปรึกษา
หนวยงานในการเปดเผยขอมลู
อยางมีประสิทธิภาพ ถูกตอง 
ครบถ วน ทั นเวลา และ
ประชาชนสามารถเข าถึ ง
ขอมูลไดงายยิ่งข้ึน ผานหนา
เว็บไซต 
 
 


