
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
เทศบาลต าบลป่าก่อด า  อ าเภอแม่ลาว  จังหวัดเชียงราย 

 

กฎบัตรนี้จัดท าขึ้นเพ่ือให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทุกระดับของหน่วยรับตรวจ  (ส านัก/กอง)   
ในเทศบาลต าบลป่าก่อด า  มีความเข้าใจโดยสรุปเกี่ยวกับวัตถุประสงค์  อ านาจหน้าที่  และความรับผิดชอบของ
หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลต าบลป่าก่อด า 
 

วัตถุประสงค์ 
  หน่วยตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้น  เพ่ือให้บริการต่อฝ่ายบริหาร  เพื่อให้เกิด
ความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการด าเนินงาน  และความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน  รวมทั้ง
ความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน  ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 

สายการบังคับบัญชา 
  1.  หน่วยตรวจสอบภายใน  มีสายบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อปลัดเทศบาลต าบล ป่าก่อด า 
  2.  การเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปี  ให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในเสนอต่อ
นายกเทศมนตรีต าบลป่าก่อด า  โดยผ่านปลัดเทศบาลต าบลป่าก่อด า 
  3.  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  รายงานผลการตรวจสอบตรงต่อนายกเทศมนตรีต าบลป่าก่อด า 

อ านาจหน้าที่ 
  1.  หน่วยตรวจสอบภายในมีหน้าที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกส านักทุกกองของเทศบาล
ต าบลป่าก่อด า  และมีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูล เอกสาร ทรัพย์สิน เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบ 
  2. หน่วยตรวจสอบภายใน  ไม่มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย  วิธีปฏิบัติงานและระบบ
ควบคุมภายใน  หรือการแก้ไขระบบควบคุมภายใน  ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหาร      
(หัวหน้าส านัก/กอง) ที่เก่ียวข้อง  ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นเพียงผู้ให้ค าปรึกษาแนะน า 
  3.  ขอบเขตการตรวจสอบภายในจะครอบคลุมทั้งการตรวจสอบด้านการเงินการบัญชี  และการ  
ตรวจสอบการด าเนินงานรวมทั้งการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน 

4. ผู้บริหารจะพิจารณาสั่งการให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานอื่นได้ตามควรแก่กรณี  ทั้งนี้  
งานดังกล่าวต้องไม่ท าให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและเท่ียงธรรม มีส่วนได้ส่วนเสียในกิจกรรมที่
ตรวจสอบ 
                      5. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระและไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย  ในกิจกรรม
ตรวจสอบ  ปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบของฝ่ายบริหาร
หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด   และไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ของเทศบาลอันมีผลกระทบต่อความ
เป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น 

ความรับผิดชอบ 
  หน่วยตรวจสอบภายใน  ต้องปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบภายในโดยให้
รายงานผลการตรวจสอบและการให้ข้อมูลเชิงวิเคราะห์  ประเมินผล  ข้อเสนอแนะ  ค าปรึกษา  ตามแนวทางที่
มาตรฐานการตรวจสอบภายในก าหนดไว้ 

1. ข้อมูลเกี่ยวกับความเพียงพอและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน   
ทั้งทางการเงินการบัญชีและการปฏิบัติงาน  

           2.  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน   จะประสานงานกับหน่วยรับตรวจ  (ส านัก/กอง ) เพ่ือให้
ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ    ในอันที่จะท าให้ผลการตรวจสอบมี
ประโยชน์สามารถน าไปสู่การพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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                    3.  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน   ต้องประสานงานกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  เพ่ือให้
เกิดผลงานร่วมที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
                     4.  การจัดล าดับกิจกรรมที่จะตรวจสอบ  ให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในจัดท าและเสนอแผน
ตารางเวลา  โดยมีการพิจารณาร่วมกับฝ่ายบริหาร 
                     5.  การพิจารณาล าดับกิจกรรมที่จะตรวจสอบและเวลาด าเนินการ  ให้พิจารณาจากความเสี่ยง
ที่มีสาระส าคัญ ดังนี้ 

- การขาดข้อมูลการเงินและการปฏิบัติงานที่ดี 
           - การละเลยการปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน วิธีการปฏิบัติงานและข้อก าหนดทางกฎหมาย 
                    - ทรัพย์สินสูญหายหรือเสียหาย 
               - การไม่ประหยัดหรือไม่มีประสิทธิภาพของงาน 

- การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
หน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ  

1. อ านวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน  
2. จัดให้มีระบบเก็บเอกสาร ในการปฏิบัติงานที่เหมาะสม และครบถ้วน  
3. จัดเตรียมรายละเอียดแผนงาน และโครงการ ตลอดจนเอกสารที่เก่ียวข้องในกาปฏิบัติงาน 

เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบ  
4. จัดท าบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชี     รวมทั้งจัดท ารายงานการเงินให้  

เรียบร้อยเป็นปัจจุบัน พร้อมที่จะให้ตรวจสอบได้  
5. ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่างๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 

      6. ปฏิบัติงานตามข้อทักท้วงข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในในเรื่องต่างๆ ที่ผู้บริหาร  
ท้องถิ่นสั่งให้ปฏิบัติ 

ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยรับตรวจกระท าการโดยจงใจไม่ปฏิบัติหรือละเลยต่อการปฏิบัติ  
หน้าที่ตามวรรคหนึ่ง  ให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาสั่งการตามควรแก่กรณี  
  

<< กฎบัตรฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่  1  ตุลาคม  2561 เป็นต้นไป >> 
 
 
                          อนุมัติโดย ว่าที่ร้อยตรี  

      (ด ารงศักดิ์    ขวัญชัย) 
       นายกเทศมนตรีต าบลป่าก่อด า 

       วันที่  1  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2561 
 
 


