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แผนยุทธศาสตร์พัฒนาพนักงานเทศบาลต าบลป่าก่อด า พ.ศ.255๙-256๑ 
 

วิสัยทัศน์   : บุคลากรคุณภาพ (คุณภาพระบบพัฒนาบุคลากร คุณภาพผลงาน คุณภาพชีวิตบุคลากร) 
ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด แนวทางพัฒนา โครงการ 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
255๙ 25๖๐ 256๑ 

เพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่
ดี และเข้มแข็ง 
พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง หรือ
แรงกระทบในทุก
รูปแบบ 

- จ านวนวันต่อคน
ต่อปีที่บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมการ
เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร 
- ร้อยละของความ
พึงพอใจของ
บุคลากรต่อการ
ปฏิบัติงาน 

4.1  เสริมสร้าง
ค่านิยมในวัฒนธรรม
องค์กรที่ดีแก่
บุคลากร 

1. โครงการอบรมและเพ่ิมประสิทธิภาพ
พนักงานเพ่ือเสริมสร้างค่านิยมที่ดีใน
การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่แข็งแกร่ง 
(ท าความเข้าใจ ลงมือปฏิบัติ มีส่วน
ร่ ว ม  ค ว า ม ร่ ว ม มื อ  แ ล ะค ว า ม
รับผิดชอบ) 

2. โครงการกีฬาสัมพันธ์ความสามัคคี
เทศบาลต าบลป่าก่อด า 

3. โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์ใน
องค์กร 

4. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือหา
ค่านิยมและวัฒนธรรมร่วมขององค์กร 
 

   งานการเจ้าหน้าที่ 
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4.2  ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
บุคลากรในการเป็น
เจ้าบ้านที่ดี 
 
 

1. โครงการเตรียมความพร้อมบุคลากร
ในการรองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 
 
 

   ฝ่ายการเจ้าหน้าที่/
กองการศึกษา 

 


